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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licenc€sanas :
. programmas |programmas apguvi
(ja atSkiras no L . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.méc.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Hokejs 20V813001 Ledus halle P 3238 20.07.2020. 83 83
Daugava
Augsiela 1,
Riga, LV 1019
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
L Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 6 nav
noslédzot 2021./2022.mac.g.
(31.08.2022.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé nav nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta nav nav
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2021./2022.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Izvirzitas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Nokomplektétas audzeknu grupas
SSG/U6, U9, Ul1, Ul3 vecuma grupas.

Katra vecuma grupa vismaz 20
audzekni.

Daliba LBJCH visds vecuma grupas,
iznemot SSG/U6.

SlidoSanas prasmju un iemanu attistiba
SSG/U6 grupa.

Minimala vieta 6 (sesta) visas grupas
LBJCH.

Sekmiga daliba. Minimalie mérki-
izcinita 6 vieta katra grupa. Maksimalie
meérki, izcinTta godalgota vieta katra no
grupam.

SSG/U6 grupas slidoSanas prasmju
attistiba un sagatavosana dalibai

LBJCH U9 grupa.
Daliba vismaz viena starptautiska Sekmiga daliba ar godalgoto vietu
turnira hokeja, katra vecuma grupa. sasniegSanu.

Treneru kvalifikacijas celSana.

Praktisko nodarbibu seminaru klatienes
apmekl&jums, ONLINE seminaru
apmekl&Sana.

Nodrosinat epidemiologiski droSus
treninu apstaklus visam grupam,
vadoties p&c speka esosajiem
normativajiem aktiem

Nodrosinat apstaklus, noteikt plismu
sadalfjumu pa grupam, un nepielaut
audzeknu un personala saslim$anu ar
COVID 19 treninu/apmacibu laika,
apmacibu norises vietas.

Aizvien vairak izmantot sporta
tehnologijas programmas Tsteno$ana

Treneri darba izmanto IT tehnologijas
un prot stradat datoru specialas
programmas.

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija — veidot Hokeja skolu “Baltijas vilki” par hokeja skolu ar
augstiem sasniegumiem un Tstenot uz augstiem sasniegumiem vérstu profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmu hokeja, vienlaikus riip€joties un liekot uzsvaru
uz bernu fizisko, psihologisko un emocionalo attistibu.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Hokeja skolas “Baltijas vilki” audzekni ir
motiveti, veseli, izglitoti, konkurétsp&jigi dalibai Latvijas hokeja izlas€, komandas un
profesionalos klubos un startét augsta méroga sacensibas.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — konkurétspgjigs, motivéts, vesels,
izglitots un atbildigs cilvéks, kur§ spgj sasniegt izvirzitos mérkus un tiekties uz tiem
ne tikai sporta, bet arT dzive.

2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Hokeja skolas “Baltijas vilki” 2020./2021. m.g. prioritate — Galvena prioritate -
nodrosinat sabiedribai motivéta, vesela un izglitota cilvéka sagatavoSanu, attistibu,
kur$ caur hokeja apmacibas prizmu un sacensibas iegiita “ridijuma gara”, spgj
integréties sabiedriba, un izaugt ka personiba. Dot pienesumu Latvijas hokeja




attistibai, sastadit konkurenci paréjiem hokeja klubiem un skolam LBJCH ietvaros,
ka ar1 tuva nakotné€ nodro§inat, sagatavot audzeknus ka izlases
kandidatus/dalibniekus Latvijas U-16 izlasei. Radit apstaklus pirmsskolas vecuma
bérniem, kuri izraisa interesi par konkréto sporta veidu/hokeju un regularam fiziskam
aktivitatém, kas nodrosinatu hokeja apmacibas attistibas nepartrauktibu misu skola,

un netrauc€tu pamatizglitibas apgiiSanai.

Galvenie mérki

Sasniegtie rezultati

NodroS$inat macibu satura atbilstibu
normativajiem dokumentiem un
izglitibas programmu realizaciju
atbilstosi izglitojamo sp&jam,
kontrolnormativu pilnveidoSana un
test€Sana

Atbilstosi macibu saturam un
programmam, tika nodro$inati trenini
uz ledus, ka arT VFS trenini artelpas.
Tika veikta kontrolnormativu nemsana
atbilstosi LHF noteiktajiem
normativiem.
Deleggti talantigakie audzekni uz LHF
rikotajiem VFS/SFS testiem, kuri tiek
rikoti starp visiem hokeja klubiem,
skolam U11, U13 vecuma grupam.
Nemot véra pandémijas ierobeZojumus,
lai nodro$inatu macibu procesa
nepartrauktibu, tika organizéti-
1. ZOOM platforma attalinatie
VES un SFS trenini.
2. Individualie trenini artelpas, ara
trenini uz atklata ledus.

Audzeknu atbildibas paaugstinasana,
regulara skolas sadarbiba ar vecakiem,
vecaku padomes ietvaros un grupu
sapulcés. Audzeknu sporta meistaribas
izaugsme.

Katru ménesi tika organizétas skolas
vadibas/treneru sapulces, ar vecakiem,
un katras grupas audzékniem. Sapulcés
tika izrunata un uzsveérta atbildiba pret
skolu, komandu un audzékniem, un
visu iesaistito pusu mijiedarbibas
nepiecieSamiba rezultatu sasnieg$ana

Audzg€knu sasniegumu izaugsme,
piedaliSanas izlasu sastavos dazados
Starptautiskos turniros un Pasaules
hokeja ¢empionatos

Skolas audzekni startéja LHF rikotaja
LBJCH- U9A, U11A, U11B ,UI3A
grupas péc COVID ierobezojumu
atcelSanas bérnu sporta. Vérojama
izaugsme, kura atspogulojas LBJCH
sacensibu rezultatu tabulas noslédzoties
¢empionatam U9-6 vieta, U11A- 3
vieta, U1 1B- 5 vieta, U13A- 4 vieta.
Sekmiga daliba starptautiskos turniros-
RIGA CUP 2021- Ul1 grupa -5 vieta,
Ul2grupa- 4 vieta, U13- 9 vieta,
Turkmenistana Ul1 -1 vieta, Polija-
Ul1A-1 vieta.

NodroS$inat audzgknus un pedagogus ar
kvalitativam, macibu procesam

Macibu gads (2021./2022.) tika uzsakts
jauna majvieta- Daugavas hallé un




atbilsto$am telpam un nodarbibu
vietam, nepiecieSamajiem tehniskajiem
lidzekliem. Sekmé&t iemanu un prasmju
attistibu, sporta meistaribas izaugsmi

Sporta zalg, ka arT Daugavas stadiona
ar miisdienigu un atbilstoSu
infrastruktliru iemanu un prasmju
attistibai ledus treniniem, VFS

un veselibas nostiprinasanu.

iek3telpas un artelpas (Iidz ar to Sobrid
veiksmigi sakam Tstenot vienu no
izvirzitajiem mérkiem) .

Tika organizéta VFS (visparéjas
fiziskas sagatavotibas) nometne visam
vecuma grupam Rézekn€ un
Lapmezciema.

Pozitivas sadarbibas veicinasana,

piederibas apzinasanas savai sporta
skolai un skolas tradiciju saglabasana

Tika organiz&ti pirmssezonas komandas
gara nostiprinaSanas pasakums visam
grupam briva daba ar sporta spélém un
aktivitatém. Tadejadi tika stiprinata
identitates piederiba skolai, savstarp&jas
sadarbibas veicinasana ar audzeékniem,
vecakiem, un treneriem, ka arT skolas
tradiciju nostiprinasana.

sporta bazes pilnveidosanu,
moderniz&Sanu

Nodrosinat atbilstosus apstaklus sporta
izglitibas apguvei, veikt hokeja skolas

Apstakli tika nodrosinati Daugavas
ledus hallé un Daugavas stadiona, kur
infrastruktiira ir nepiecieS$ama Iiment,
lai nodro$inatu atbilstoSus apstaklus
sporta izglitibas apguvei.

Sekmét darbinieku piedaliSanos
talakizglitibas kursu programmas

prioritatém

atbilstosi skolas noteiktajam attistibas

Treneri piedalijas dazados ONLINE
ZOOM un klatienes seminaros, kurus
rikoja LHF

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Hokeja skola “Baltijas vilki” direktors un
treneru  korpuss ir kompetenti sava
profesionalaja joma, uznemas lideribas un
vadibas aspektus, vienlaikus vadot un
ripgjoties par skolas attistibu, treneru
labklajibu, izaugsmi un ikdienas darba
sadarbojas ar visam ieinteresétajam pusém-
direktora vietnieci, dibinataju, treneriem,
vecakiem un audzekpiem. Regulari tiek
organizétas un planotas dazadas sadarbibas
tiecoties uz skolas mérku pilnveidosanu.

Macibu gada beigas pedagogi izvérté savu
darbu, lai direktors spétu izveértét to, kas ir
japilnveido. Tiek nemti véra vecaku un
treneru ieteikumi turpmakajam darbam, ko

Turpinat sistematisku vecaku un izglitojamo
anket€Sanu. Vadoties p&c sadarbibas ietvaros
sanemtas informacijas, turpinat pilnveidot
hokeja skolas attistibu.

Turpinat iesaistit vecakus un izglitojamos
skolas attistibas plano$ana ikménesa sapulcés
un vecaku padomes ietvaros.

Sadarbiba ar dibinataju, turpinat skolas
attistibas stratégiju turpmakiem 3-5 gadiem.




kopa ar direktora vietnieci izvérté un plano
risinajumus.

Tiek izmantotas dazadas atbilstoSas un
efektivas personala vadibas metodes, kuras
treneri iesaistas izvirzito mérku sasnieg$ana,
izsakot savu priekslikumus.

Direktora izvirzitie darba uzdevumi ir skaidri
saprotami un notiek saskana ar planu, treninu
grafikiem un sacensibam.

Turpinat veikt ikgad&jo vértéSanu treneriem.
Veikt vértéSanu vismaz 1x gada.

Hokeja skola “Baltijas vilki” vadiba ir vienota
ar treneriem un turpina attisties piedaloties
LBICH, dazados turniros, kuri tiek rikoti
Latvija un Eiropa.

Vadiba aktivi iesaistas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas kvalitativai izstradei
un infrastruktiiras attistidanai. Saja gada
uzsaka apmacibas programmu jaunaja
Daugavas ledus hallé un tas stadiona, kuras
moderna infrastruktiira lauj pilnigi realiz&t
treninu programmas uz ledus, gan arpus ta.

Sadarbiba ar LHF, nemt dalibu daZadas
hokeja  popularizéSanas un  attistibas
programmas, kas lautu ve&l precizdk un
profesionalak realizét profesionalo ievirzi.
Nemot véra nepiecieSamibu bérnu attistibas
limenus, izstradat attistibas programmas
vispargja fiziska sagatavotiba un speciala
fiziska sagatavotiba pa grupam prasmju un
iemanu attistibai.

Hokeja skola regulari plano finansu resursus
katram gadam. Direktors parzina ar finansu
parvalditus efektivus resursus, tiek piesaistiti
finans&jumi no dazadiem avotiem.

Rast iesp&ju piesaistit papildus finans&jumu
treneru atalgojumam, kas lautu konkurét ar
atalgojumu starp citiem hokeja klubiem un
skolam, iegadaties papildus inventaru U15
grupai, treneru talakizglitibas nodrosinasanai
un ar hokeju aktivitatém saistitu projektu
nodro$inasanu arpus Latvijas.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Hokeja skolas “Baltijas vilki” direktors un
vietniece pilnveido profesionalo kvalifikaciju
iedaloties kursos un seminaros.

Turpinat aktivi piedalities dazados kursos un
seminaros, kas pilnveido hokeja skolas
attistibu.

Ievérojot demokratisko vadibas stilu,
pienemot svarigus lémumus par
butiskakajiem jautajumiem, direktors
vispirms iepazistina un koment€ argumentus
lémumu pienemsanas nepiecieSamiba ar
treneriem, ka arT ar izglitojamajiem un vinu
vecakiem.

Turpinat aktivi darboties kopa ar kolégiem,
apmainities ar pieredzém, lai tiektos uz
efektivu vadibas stilu.

Direktors palidz treneriem risinat dazadas
audzinaSanas jomas jautajumus, ja
nepiecieSams, iesaistas parrunas ari ar
attiecigo grupu vecakiem un vecaku padomi
un audzekniem

Regularas ikmeéneSa/ikned€las vadibas un
treneru sapulces, par bérnu progresu attistibu
un izvirzito mérku sasniegSanu. Regularas
ikme&nesa sapulces ar vecakiem tiesi klatiené.
Regularas tikSanas ar vecaku padomes
locekliem.




Direktors piedalas dazada limena pieredzes

Pieredzes apmainas braucieni pa citam sporta

apmaina. Dalas pieredzé ar citiem | skolam klatiené un hokeja  klubiem
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu | Skandinavija, komunikacija par aktualo be€rnu
vaditajiem. hokeja.

Hokeja skolai “Baltijas vilki” ir izstradats
étikas kodekss, direktors ar vietnieci
nodros$ina ta ievéroS$anu, pauz viedokli par
aktualajiem jautajumiem un veiksmigi
atrisina nestandarta situacijas.

Turpinat darbu ar treneriem, izglitojamajiem
un vecakiem tieSi klatieng, kas dotu lielaku
efektu  komunikacijas  uzlaboSana  un
informacijas vél precizakai nodoSanai starp
abam pusém, aktualiz€jot un skaidrojot
dazadus jautajumus, ari to, kas rodas
nestandarta situacijas. Etikas kodeksa ka

svariga instrumenta uzsvérSanu ikdienas
treninu  procesa starp audz€kpiem un
treneriem.

3.3 .Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Hokeja skolas “Baltijas vilki” atbalstitaji, kuri
palidz nodros$inat ekip&uma iegadi

Attistibas popularizéSana caur meédijiem,
socialajiem tikliem, klatienes pasakumos ar
atbalstitajiem. Turniru riko$ana ar atbalstitaju
un vecaku iesaisti.

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar
veikalu “Hokeja pasaule”, sanemot regularas
atlaides hokeja inventara iegadei treneriem un
audzekniem.

Stiprinat sadarbibu ar veikalu, kas lautu radit
nepiecieSama hokeja inventara pieejamibu
ikkatram audzéknim p&c nepiecieSamibas.

Hokeja skolas “Baltijas vilki” timekla vietnés
un socialajos tiklos regulari tiek publicéta
aktuala informacija un popularizéts izglitibas
iestades darbs. Sapulcés ar vecakiem un
izglitojamajiem direktors skaidro aktualos
jautajumus un uzklausa citu pusu viedoklus,
lai  nodro$inatu  vienotu izpratni par
jautdjumiem.

Izvertét citas iespgjas popularizét un reklamet
hokeju un skolu, tas mérkus un sasniegumus
arpus socialajiem tikliem, organiz&jot hokeja
turnirus un saliedé$anas pasakumus katrai no
komandam.

Tiek planots pedagogu darbs, lai nodroSinatu
iespgju treneriem apmainities ar maciSanas
pieredzém. Tiek organizéti atklatie trenini
piesaistot citu klub/skolu trenerus un hokeja
personibas

Turpinat darbu ar iesaisti pieredzes apmaina,
nodroS$inot treneru pieredzes apmainu citas
profesionalas ievirzes izglitibas iestades.
Profesionalu hokejistu iesaiste atklatajos
treninos ar mérki nodot pieredzi audzekniem.

Sazinai ar vecakiem tiek izmantota WhatsApp
lietotne, ar kuras palidzibu tiek nodroSinata
individuala  komunikacija un  vienota
informacijas sniegSana.

Pilnveidot informacijas regularitati
komunikacija ar vecakiem klatiené un
WhatsApp vietng, aicinat uz vairak atklatam
individualam sarunam un vecaku sapulcés.




3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Edgars Masalskis- LSPA Magistra grads-
Hokeja Galvenais Treneris. A kategorija

Aigars Beérzins- LSPA Magistra grads-
Hokeja Galvenais Treneris. A kategorija
Martin§ Cipuliss LSPA Pirma limena
augstaka izglitiba- Hokeja treneris. B
kategorija

Maksims Sirokovs LSPA - Pirma Limena
augstaka izglittba Hokeja treneris. B
kategorija

Rauls Rozenlauks LSPA- Hokeja treneris. C
kategorija

Janis Zile- LSPA Bakalaura grads Sporta
pedagogija, Sporta MenedZzmenta.

Daliba kvalifikacijas nostiprinaSanas un
attistibas kursos/seminaros kurus riko LHF,
LKSSF, IZM.

Gada sakuma ar katru treneri direktors
parruna nepiecieSamibu apgiit noteiktas
prasmes un iesaistities nepiecieSamajos
kursos. Skola nodro$ina iesp&ju treneriem
apgit obligati noteiktas zina$anas un prasmes
audzinasanas un bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos.

Turpinat nodro$inat treneru dalibu ONLINE
un klatienes kursos, kas lautu treneriem vél
padzilinatak apgiit papildus prasmes un
iemanas treneru darba, lai uzlabotu trenera
zinaSanas par b&rnu tiestbam  $ajos
jautajumos.

Tiek nodro$inata optimala slodze treneriem,
lai nerastos izdegSanas risks.

Meklét risinagjumus parslodzes gadijumos,
kad trenini notiek nedg€las kad ir sacensibas.
Pareizu treninu grafiku sastadiSana atbilstosi
slodzém, lai neiestatos izdegSanas  un
parslodzes riski..

Hokeja skola “Baltijas vilki” strada nozares
profesionali.

NepiecieSamibas gadijuma piesaistit citus
specialistus. Nodrosinat pieredzes apmainu ar
arzemju specialistiem/skolam/klubiem.

Gada beigas treneri iesniedz paSvért&jumu,
kas tiek parrunats ar direktoru. Tiek izdariti
secindjumi par darba pilnveidosanu, planoti
finanSu lidzekli, atbilsto$i katra trenera
vajadzibam (sporta inventaram).

Izvertgjot pasvert€jumu, izstradat planu
nakoSajai sezonai darba pilnveidosanai.
FinanSu Iidzeklu novirziSana atbilstosi to
mérkiem.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.

4.1. Noslégts Iigums par HS Baltijas Vilki jaunas majas halles un treninu norises vietu- ar
Daugavas stadions ledus halli uz 2022/2023 sezonu. Istenota pilnu komandu daliba
LBICH- U9A, Ul1A, Ul13A grupas atbilstosi LHF nolikumam. Sekmiga daliba
LBJCH, péc COVID pandémijas ierobeZojumu atcelSanas, U9A-6 vieta, UI1A- 3
vieta, U11B- 5 vieta, U13A-4 vieta. Macibu gads tika turpinats Daugavas ledus hallé.
Ledus kapacitate un stadiona infrastruktiira lauj 100% realiz&t macibu programmu un
treninu planus.. Realizg&ti turniru organiz€Sana par godu atbalstitajiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu Tsteno$anai) Noslégts sadarbibas ligums par 2021/2022 macibu
gada turpinaSanu VSIA “Kultiiras un sporta centrs “Daugavas stadions, noslégts jauns
sadarbibas ligums ar Latvijas Hokeja Federaciju, ka arT ar esosajiem atbalstitajiem
SIA ELKO GRUPA, SIA AJ POWER, SIA FITTERO, SIA MAXIMA Latvija, SIA
Steinberg 14.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Atbilstosi hokeja skolas “Baltijas vilki” audzinasanas programmai un atbilstosi tai,
treneri veicina izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, stiprinot piederibu un
lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas satversmei — sp&lu ekip&ums aprikots
ar Latvijas simboliem, pirms katra ¢empionata treneri organizé motiv&josas parrunas
par godu parstavét Hokeja skolu “Baltijas vilki” LBJCH turniros un arzemju méroga
turniros Eiropa. Valsts svétkos un citos nozimigos pasakumos noform&ums atbilst
svetku noskanai. Skolas izglitojamie apgust ikdiena nepiecieS§amas prasmes — atbalstit
vienam otru, attistit lidera prasmes, uzpemties atbildibu, bt vienotiem un
celsirdigiem.

6.2. Macibu gads bija saraustits un mainigs, ka rezultata bijam spiesti mainit treninu
norises vietas no iek$telpam uz artelpam, ledus treninus nomainit ar SFS un VFS
treniniem, aizvadit ZOOM treninus. SSG/U6 un U9 grupas bija novérojams mazs
progress slidoSanas prasmju attistiba, dé| iztrikstoSiem ledus treniniem. Bija
novérojama intereses zudums par hokeju U6 grupa, COVID ierobezojumu dél, no
jauno-potencialo skolas audzéknu puses. COVID ietekme noteikti bremzgja jauno
audze€knu piesaisti un attistibu.



7. Citi sasniegumi

7.1. Vélamies uzsvért sasniegumu personala noturé$anas joma, jo skolai izdevas noturét
treneru korpusu pamatsastavu, neskatoties uz dazadiem ierobezojumiem. Tika
paveikts viss nepiecie$ams, lai sanemtu IZM finans&jumu 2022 gada.

7.2. Daliba LBJCH U9A, U11A un U13A grupas. Sekmiga daliba LBICH -, U9A grupa
6.vieta, Ul1A grupa- 3 vieta, U11B 5. vieta, Ul13A- 4 vieta. Daliba RIGA CUP-
izcinita 4 vieta U12 grupa. Daliba AMBER CUP- izcinita 3 vieta Ul1 grupa, 2 vieta
Ul13 grupa. Daliba DAHUA kausa izcipa- Ull un U13 grupas, kur tika ienemtas
godalgotas vietas. Daliba U1l un U13 grupas LHF rikotajos Fiziskas sagatavotibas
testu finala sacensibas.

7.3. Beidzoties macibu gadam, galvenais secindjumi péc rezultatu izvertésanas ir:

7.3.1. Jauno hokejistu/audzeknu attistiba nav progress d€] sporta veida
specifikas COVID apstak]os- ledus treninu trikums.

7.3.2. Labas iestrades ar treneru korpusu, lai nako$o macibu gadu uzsaktu ar
So paSu treneru korpusu, papildus citu attistibas treninu planiem un
nodrosingjumu, ja COVID apstakli atkal partrauktu macibu gadu.



