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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencé%anas )
. . programmas | programmas apguvi
(ja at8kiras no . . -
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2022./2023 mic.g.| 2022./2023 méc.g.
adreses)
Hokejs 20V813001 Ledus halle P 3238 20.07.2020. 131 131
Daugava
Augsiela 1,
Riga, LV 1019
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 8 nav
noslédzot 2023./2024.mac.g.
(31.08.2024.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav nav
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.méc.g.
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta nav Nav. Izaicingjumi pedagogu
personals izglitibas iestad€, noslédzot piesaist€, kuri saistiti ar
ierobeZoto finans€jumu

2023./2024.mac.g.




1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Izvirzitas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Nokomplektetas audze€knu grupas
SSG/Ue6, U9, Ul11, U13, U15, Ul6
vecuma grupas.

Katra vecuma grupa vismaz ir 20
audzekni.

Daliba LBJCH visas vecuma grupas,
iznemot SSG/UG.

Slidosanas prasmju un iemanu attistiba
SSG/U6 grupa.

Sekmiga daliba ar visu audzeknu
iesaisti sacensibas. Minimala vieta 6
(sesta) visas vecuma grupas LBJCH.
Minimalie merki-izcinita 6 vieta katra
grupa. Maksimalie mérki- izcinita
godalgota vieta katra no grupam.
SSG/U6 grupas slidosanas prasmju
attistiba un audzeknu sagatavosana
dalibai LBJCH U9 grupai.

Daliba vismaz viena starptautiska
turnira hokeja, katra vecuma grupa.

Sekmiga daliba ar godalgoto vietu
sasnieg§anu. Latvijas prezent€Sana
turniru laikos starptautiskaja aréna
Eiropa.

Treneru kvalifikacijas cel$ana.

Praktisko nodarbibu seminaru klatienes
apmekl&jums, klatienes kvalifikacijas
cel8anas un kursu/seminaru
apmekl€sana.

Aizvien vairak izmantot tehnologijas
piedavajumus sporta programmas
istenoSand. Realizet “labas prakses™
piemeérus treninu planu izstrade.
Spelu video analizes programmas
izmanto$ana. Audzeknu noslodzes
statistikas uzskaite.

Treneri darba izmanto pieejamas
tehnologijas un ir prasmes darba
specialam programmam datord. Treninu
plani tiek izstradati un realiz&ti vadoties
pec vecuma grupam, esosas noslodzes
un planotam sacensibam. Spélu video
analize tiek veikta ar specializétu
programmu palidzibu, ar katru komandu
audzekniem

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — veidot Hokeja skolu “Baltijas vilki” par hokeja skolu ar
augstiem sasniegumiem un Tstenot uz augstiem sasniegumiem veérstu profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmu hokeja, vienlaikus riipgjoties un liekot uzsvaru
uz bérnu fizisko, psihologisko un emocionalo attistibu.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Hokeja skolas “Baltijas vilki” audzekni ir
motiveti, veseli, izglitoti, konkuré&tsp€jigi dalibai Latvijas hokeja izlasé, komandas un
profesionalos klubos un start€t augsta méroga sacensibas.

2.3.Izglitibas iestades veértibas cilveékcentréta veida — konkurétsp&jigs, motivéts, vesels,
izglitots un atbildigs cilveks, kur§ sp&j sasniegt izvirzitos mérkus un tiekties uz tiem
ne tikai sporta, bet ar dzive.



2.4.2023./2024.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Hokeja skolas “Baltijas vilki” 2023/2024.m.g. prioritate — Galvena prioritate -
nodro$inat sabiedribai motivéta, vesela un izglitota cilvéka sagatavoSanu, attistibu,
kurs caur hokeja apmacibas prizmu un sacensibas iegiita “radfjuma gara”, spéj
integréties sabiedriba, un izaugt ka sabiedribai deriga personiba. Dot pienesumu
Latvijas hokeja attistibai, sastadit konkurenci pargjiem hokeja klubiem un skolam
LBICH ietvaros, ka ari tuva nakotn& nodrosinat, sagatavot audzsknus ka izlases
kandidatus/dalibniekus Latvijas U-16 izlasei , U16- 3x3 izlasei, un skolas piramidas
nodro$inasanai. Turpinat nodro$inat idealus treninu un macibu apstaklus pirmsskolas
vecuma bémiem, kuri izraisa vél lielaku interesi par konkréto sporta veiduw/hokeju un
regularam fiziskam aktivitatém, kas nodro§inatu hokeja apmacibas attistibas
nepartrauktibu tieSi miisu skola, un netraucétu pamatizg|itibas apgtiSanai.

Galvenie mérki

Sasniegtie rezultati

NodroS$inat macibu satura atbilstibu
normativajiem dokumentiem un
izglitibas programmu realizaciju
atbilstosi izglitojamo sp&jam,
kontrolnormativu pilnveido$ana un
testéSana

Atbilstosi macibu saturam un
programmam, tika nodrosinati trenini
uz ledus, SFS trenini uz ledus, ka art
VEFS trenini iekStelpas un artelpas.
Tika veikta kontrolnormativu nem3ana
atbilsto$i LHF noteiktajiem
normativiem, to iesnieg§ana LHF.
Delegeti talantigakie audzekni uz LHF
rikotajiem VFS/SFS testiem, kuri tiek
rikoti starp visiem hokeja klubiem,
skolam U13, U14, U15 vecuma
grupam.

Deleggeti talantigakie audzekni LHF
rikotajai “ Talantu Izcilibas
Programma” U14, U15, U16 grupas, pa
trim audz€kniem katra.

Audzeknu atbildibas paaugstinasana par
uzvedibu skola un treninu telpas,
sacensibu un spélu laikos, regulara
skolas sadarbiba ar vecakiem vecaku
padomes ietvaros un grupu sapulces.
Audzeknu prasmju, iemanu un sporta
meistaribas izaugsme.

Katru ménesi tika organizétas skolas
vadibas/treneru sapulces, ar vecakiem,
un katras grupas audzékniem. Sapulcés
tika izrunata un uzsvérta atbildiba pret
skolu, komandu un audz€kniem,
pretinieku un tiesne$iem laukuma, visu
iesaistito pusu mijiedarbibas
nepiecieSamiba nosprausto rezultatu
sasniegSana

Audzgknu sasniegumu izaugsme,
piedaliSanas dazados Latvijas un
Starptautiskos turniros, daliba Latvia
Select komandu sastavos

Skolas audzekni starteja LHF rikotaja
LBJCH- U9A, U11A, U11B ,U13A,
Ul15,U16 grupas Veérojama izaugsme,
kura atspogulojas LBJCH sacensibu
rezultatu tabulas noslédzoties
¢empionatam ienemot vietas no pirmas
l1dz sestajai. Sekmiga daliba
starptautiskos turniros- RIGA CUP




2024, Ul2grupa- 4 vieta, Polija U12
grupa- 1 vieta, World Hockey Group
Select 2009- 2 vieta Lietuva U14 grupa
3 vieta, U12 grupa -2 vieta, Zviedrija
U13 grupa- 4 vieta. Latvia Select U14-
3 vieta.

Nodrosinat audzeknus un pedagogus ar
kvalitativam, macibu procesam
atbilsto$am telpam un nodarbibu
vietam, nepiecieSamajiem tehniskajiem
lidzekliem. Sekm@t iemanu un prasmju
attistibu, sporta meistaribas izaugsmi
un veselibas nostiprinasanu.

Macibu gads (2023./2024.) tika uzsakts
esoSaja majvieta- Daugavas hall€ un tas
sporta zal€s, ka ari Daugavas stadiona,
kur§ ir ar miisdienigu un atbilsto$u
infrastruktfiru iemanu un prasmju
attistibai ledus treniniem, VFS
iekstelpas un artelpas (Iidz ar to Sobrid
veitksmigi sakam istenot vienu no
izvirzitajiem meérkiem) .

Tika organiz€ta VFS (vispargjas
fiziskas sagatavotibas) nometne visam
vecuma grupam Valmiera, Rézekné,
Salacgriva SFS nometne (specialas
fiziskas sagatavotibas) Tartu (Igaunija).

Pozitivas sadarbibas veicinas$ana,
piederibas apzina$anas savai sporta
skolai un skolas tradiciju saglabasana

Tika organiz€ti pirmssezonas komandas
saliedeéSanas pasakums visam grupam
briva daba ar sporta spélém un
aktivitatém, iesaistot vecakus. Tadejadi
tika stiprinata identitates piederiba
skolai, savstarp€jas sadarbibas
veicina$ana ar audzekniem, vecakiem,
un treneriem, ka ari skolas tradiciju
nostiprinasana.

NodroS$inat atbilstosus apstak]us sporta
izglitibas apguvei, veikt hokeja skolas
sporta bazes pilnveidoSanu,
modernizéSanu

Apstakli tika nodrosinati Daugavas
ledus hallgé un Daugavas stadiona, kur
infrastruktiira ir nepiecieS§ama limeni,
lai nodroS$inatu atbilsto$us apstaklus
sporta izglitibas apguvei.

Sekmét darbinieku piedali$anos
talakizglitibas kursu programmas
atbilstos$i skolas noteiktajam attistibas
prioritateém

Treneri piedalijas dazados LHF
rikotajos klatienes seminaros, LSFP
rikotajos seminaros, seminaros LSPA.

3. Kiritériju izvértéjums

3.1 .Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Hokeja skola “Baltijas vilki” direktors un
treneru  korpuss ir kompetenti sava
profesiondlaja joma, uzpemas lideribas un
vadibas aspektus, vienlaikus vadot un
rip&joties par skolas attistibu, treneru

Turpinat sistematisku izglitojamo anket&Sanu.
Vadoties péc sadarbibas ietvaros sapemtas
informacijas, turpinat pilnveidot hokeja skolas
attistibu.




| labklajibu, izaugsmi un ikdienas darba
sadarbojas ar visam ieinteresétajam pusém-
direktora vietnieci, dibinataju, treneriem,
vecakiem un audz€kpiem. Regulari tiek
organizétas un planotas dazadas sadarbibas
tiecoties uz skolas mérku pilnveido$anu.
Macibu gada beigas pedagogi izvérté savu
darbu, lai direktors spétu izvertét to, attieciba
pilnveidoSanu turpmak. nemti véra vecaku un
treneru ieteikumi turpmakajam darbam, kuri
kopa ar direktora vietnieci izvérté un plano
risindjumus.

Turpinat iesaistit vecakus un izglitojamos,
skolas attistibas planofana ikméneSa sapulcés
un vecaku padomes ietvaros.

Sadarbiba ar dibinatdju, turpinat skolas
attistibas strat€giju turpmakiem 3-5 gadiem.
Skolu Vadibas seminaru apmeklésana.

Tiek izmantotas dazadas atbilstoSas un
efektivas personala vadibas metodes, kuras
treneri iesaistas izvirzito mérku sasnieg8ana,
izsakot savu priek$likumus.

Direktora izvirzitie darba uzdevumi ir skaidri
saprotami un notiek saskana ar planu, treninu
grafikiem un sacensibam.

Turpinat veikt ikgad&jo vértésanu treneriem.
Veikt vértéSanu vismaz 1x gada.

Hokeja skola “Baltijas vilki” vadiba ir vienota
ar treneriem un turpina attisties piedaloties
LBIJCH, daZados tumniros, kuri tiek rikoti
Latvija un Eiropa.

Vadiba aktivi iesaistas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas kvalitativai izstradei
un infrastruktiiras attistianai. Saja gada
turpindja apmacibas programmas realizésanu
Daugavas ledus hallé un tas stadiona, kuras
moderna infrastruktiira lauj pilnigi realizét
treninu programmas uz ledus, gan arpus ta.

Sadarbiba ar LHF, nemt dalibu dazadas hokeja
popularizéSanas un attistibas programmas, kas
lautu vEl precizak un profesionalak realizét
profesionalo ievirzi. Nemot véra
nepiecieSamibu bernu  attistibas  limenus,
izstradat attistibas programmas vispargja
fiziska sagatavotiba un speciala fiziska
sagatavotiba, pielagojot tas pa grupam, eso$o
prasmju un iemanu attistibai, nemot véra testa
rezultatus katram audz€knim

Hokeja skola regulari plano finandu resursus
katram gadam. Direktors parzina ar finansu
parvalditus efektivus resursus, tiek piesaistiti
finans€jumi no dazadiem avotiem.

Rast iesp&ju piesaistit papildus finanséjumu
treneru atalgojumam, kas Jautu konkurét ar
atalgojumu starp citiem hokeja klubiem un
skolam, lai nosegtu izmaksas VFS un SFS
treniniem Daugavas sporta manéZa. Treneru
talakizglitibas nodrosinasanai un ar hokeju
aktivitatém saistitu projektu nodrosinasanu
arpus Latvijas. (Somija, Cehija, Slovakija)




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Hokeja skolas “Baltijas vilki” direktors un
vietniece pilnveido profesionalo kvalifikaciju
piedaloties kursos un seminaros.

Turpinét aktivi piedalities dazados kursos un
seminaros, kas pilnveido hokeja skolas
attistibu. Personiskas profesionalas
kvalifikacijas cel$ana, caur pieredzes apmainu
ar kolégiem no citiem klubiem Latvija un
Eiropa.

Ieverojot demokratisko vadibas stilu,
pienemot svarigus lémumus par
bitiskakajiem jautajumiem, direktors
vispirms iepazistina un koment& argumentus
lémumu pienemsanas nepiecieSamiba ar
treneriem, ka arT ar izglitojamajiem un vinu
vecakiem un/vai parstavjiem

Turpinat aktivi darboties kopa ar kolégiem,
apmainities ar pieredz€m, lai tiektos uz
efektivu, progresivu un atbilsto§u vadibas
stilu.

Direktors palidz treneriem risinat dazadas
audzina$anas jomas jautajumus, ja
nepiecieSams, iesaistas parrunas ari ar
attiecigo grupu vecakiem un vecaku
padomi/tas parstavjiem un audzéknpiem

Regularas ikméne$a vadibas un iknedglas
treneru sapulces, par bérnu progresu, bérnu
prasmju un iemanu attisttbu un izvirzito
mérku sasniegSanu, programmas realizéSanu.
Regularas ikmeneSa sapulces ar vecakiem
tiesi klatien€. Regularas (reizi divos méne$os)
tik§anas ar vecaku padomes locekliem.

Direktors piedalas dazada limepa pieredzes
apmaind. Dalds pieredz€é ar citiem
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
vaditajiem.

Pieredzes apmainas braucieni pa citam sporta
skolam klatiene un hokeja klubiem
Skandinavija, Cehija, Slovakija,
komunikacija par aktualo bérnu un jaunie$u
hokeja Eiropa.

Hokeja skolai “Baltijas vilki” ir izstradats
etikas kodekss, direktors ar vietnieci
nodro8ina ta ievéro$anu, pauz viedokli par
aktualajiem jautdjumiem un veiksmigi
atrisina nestandarta situacijas.

Turpinat darbu ar treneriem, izglitojamajiem
un vecakiem tie$i klatieng, kas dotu lielaku
efektu  komunikacijas  uzlabo%ana . un
informacijas vél precizakai nodo$anai starp
abam pusém, aktualiz€jot un skaidrojot
dazadus jautdjumus, ari to, kas rodas
nestandarta situacijas. Etikas kodeksa ka

svariga instrumenta uzsveérSanu ikdienas
treninu procesd starp audz€kpiem un
treneriem.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Hokeja skolas “Baltijas vilki” ir atbalstitaji,
kuri palidz nodro§inat ekip&uma iegadi
SSG/U6 grupai.

Attistibas popularizé$ana caur médijiem,
socidlajiem tikliem, klatienes pasakumos ar
atbalstitajiem. Turniru rikoSana ar atbalstitaju
un vecaku iesaisti. Jaunu atbalstitaju piesaiste.

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar STA
“Hokeja pasaule”, sanemot regularas atlaides

Stiprinat sadarbibu ar uznémumu, kas lautu
radit  nepiecieSama  hokeja  inventara




hokeja inventara iegéddei treneriem un

audzekniem.

pieecjamibu  ikkatram  audzé€knim  péc

nepiecie§amibas.

Hokeja skolas “Baltijas vilki” timekla vietn€s
un socidlajos tiklos regulari tiek publicéta
aktuala informacija un popularizéts izglitibas
iestades darbs un rezultati. Sapulcés ar
vecdkiem un izglitojamajiem direktors
skaidro aktualos jautajumus un uzklausa citu
pusu viedoklus, lai nodroSinatu vienotu
izpratni par jautdjumiem.

Izvertet citas iesp&jas popularizet un reklamét
hokeju un skolu, tas mérkus un sasniegumus
arpus socialajiem tikliem, organiz&jot hokeja
turnirus un saliedé$anas pasakumus katrai no
komandam. Jaunu audzekpu piesaistes
risingjumi, lai turpinatu kvalitativi un
kvantitativi piepildit skolas grupas ar jauniem
audzekniem.

Tiek planots pedagogu darbs, lai nodroSinatu
iespgju treneriem apmainities ar maciSanas
pieredzém. Tiek organizéti atklatie trenini
piesaistot citu klubu/skolu trenerus un hokeja
personibas

Turpinat darbu ar iesaisti pieredzes apmaina,
nodroSinot treneru pieredzes apmainu citas
profesionalas ievirzes izglitibas iestddés un
klubos. Profesionalu hokejistu iesaiste
atklatajos treninos ar mérki nodot pieredzi
audzekniem.

Sazipai ar vecakiem tiek izmantota WhatsApp
lietotne, ar kuras palidzibu tiek nodrosinata
individuala komunikacija un  vienota
informacijas snieg8ana.

Pilnveidot informacijas regularitati
komunikacija ar vecakiem klatiene un
WhatsApp un Sportlyzer vietn€, aicinat uz
vairak atklatam individudlam sarundm un
vecaku sapulcés.

Attistit  un ieviest aplikaciju/riku b&rmu
apmekl&juma uzskaité, treninu/spelu grafiku
izvieto$anai, komunikacijai ar audzekniem un
vecakiem, trenipu intensitates/atticksmes
registrésanai.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Edgars Masalskis- LSPA Magistra grads-
Hokeja Galvenais Treneris. A kategorija
Aigars Bérzin§- LSPA Magistra grads-
Hokeja Galvenais Treneris. A kategorija

Martip§ Cipulis- LSPA Pirma limena
augstaka izglitiba- Hokeja treneris. B
kategorija
Maksims Sirokovs LSPA - Pirma Limena
augstaka izglittba Hokeja treneris. B
kategorija
Aleksejs Sirokovs, LSPA- Hokeja treneris. B
kategorija
Andris Brivulis, LSPA- Bakalaura

grads/Hokeja Treneris, B kategorija.

Daliba kvalifikdcijas nostiprinaSanas un
attistibas kursos/seminaros kurus riko LHF, .
LSPA, LSFP, IZM u.c.t.

| Turpinat dalibu treneru korpusos Latvijas
hokeja izlasss- U18, U20. (M.Sirokovs,
E.Masalskis).

Turpinat dalibu ar treneru resuru LHF
rikotajas Talantu Izcilibas Programmas
ietvaros- A.Bérzins




Janis Zile- LSPA Bakalaura grads Sporta
pedagogija, Sporta MenedZmenta.

Gada sakuma ar katru treneri direktors
parruna nepiecieSamibu apglit noteiktas
prasmes un iesaistities nepiecieSamajos
kursos. Skola nodroSina iesp&ju treneriem
apglt obligati noteiktas zinasanas un prasmes
audzina$anas un bernu tiesibu aizsardzibas
jautdjumos.

Turpinat nodroSinat treneru dalibu ONLINE
un klatienes kursos, kas lautu treneriem vél
padzilinataki apgiit papildus prasmes un
iemanas treneru darba, lai uzlabotu trenera
zingSanas par beérnu tiesibam  $ajos
jautajumos.

Tiek nodro$inata optimala slodze treneriem,
lai nerastos izdegS$anas risks.

Meklet risindjumus iesp&jamas parslodzes
gadijumos, kad trenini notiek nedélas, kuras

ir speles/sacensibas. Pareizu treninu grafiku
sastadiSana atbilsto$i slodzeém, lai neiestatos
izdegSanas un parslodzes riski.

NepiecieSamibas gadijuma piesaistit citus
trenerus/specialistus no citam  skolam.
Nodro$inat regularu pieredzes apmainu ar
arzemju specialistiem/skolam/klubiem un
LHF, Somijas hokeja Federaciju, Cehijas un
Slovakijas hokeja klubiem, World Hockey

Hokeja skola “Baltijas vilki” strada nozares
profesionali.

Group, Riga Cup.
Gada beigas treneri iesniedz pa$vért€jumu, | Izveért€jot palvérté§jumu, izstradat planu
kas tiek parrunats ar direktoru. Tiek izdariti | ndko$ajai sezonai darba pilnveido3anai.

FinanSu Iidzeklu novirzisana atbilsto$i to
mérkiem.

secinajumi par darba pilnveidoSanu, planoti
finansu Iidzekli, atbilsto$i katra trenera
vajadzibam (sporta inventaram).

4. Informacija par lielikajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024.mac.g.

4.1.Noslégts jauns ligums par HS Baltijas Vilki majas halles un treninu norises vietu- ar
Daugavas stadions ledus halli uz 2023/2024 sezonu. Istenota pilnu komandu daliba
LBJCH- U9A, U9B, Ul1, U12, U13, U15 (divas komandas), U16 grupas atbilstosi
LHF nolikumam. Sekmiga daliba LBJCH visas grupas. Macibu gads tika turpinats
Daugavas ledus halles telpas un artelpas. Ledus kapacitates pieejamiba, vél §aja gada
lauj 100% realizét macibu programmu un treninu planus péc planota. Realizéta majas
turniru organizé$ana par godu atbalstitajiem. Daliba turniros Eiropa- Cehija, Zviedrija.



S. Informadcija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu Tsteno$anai) Noslégts sadarbibas ligums par 2023/2024 macibu
gada turpinaSanu VSIA “Kultiiras un sporta centrs “Daugavas stadions, noslégts jauns
sadarbibas ligums ar Latvijas Hokeja Federaciju, ka ari turpinati sadarbibas ligumi sar
esoSajiem atbalstitajiem - SIA ELKO GRUPA, SIA AJ POWER, SIA FITTERO, SIA
Steinberg 14. Noslégts jauni sadarbibas ligumi ar SIA BALCIA, SIA GARAGE
CREATIVE HAUS.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievie§ana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Atbilstosi hokeja skolas “Baltijas vilki” audzinaanas programmai un atbilstosi tai,
treneri veicina izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, stiprinot piederibu un
lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas satversmei — spélu ekip&jums aprikots
ar Latvijas simboliem, pirms katra Eempionata treneri organizé motivéjoas parrunas
par godu parstavét Hokeja skolu “Baltijas vilki” LBJCH turniros un arzemju turniros
Eiropa. Splu un treninu laikos hallg ir Latvijas valsts karogs un Skolas karogs, ka arl
Skolas reklama uz ledus laukuma borta. Valsts svétkos un citos nozimigos pasakumos
noform&ums atbilst svétku noskanai. Skolas izglitojamie apgiist ikdiena
nepiecieSamas prasmes — atbalstit vienam otru, attistit lidera prasmes, uznemties
atbildibu, bt vienotiem un c€lsirdigiem.

6.2. Sekmét uz nevardarbigu orient&tas personibas veidoZanu, cienu pret komandas biedru,
treneri, skolas vadibu, pretinieku un tiesneSiem.

6.3. Sekmét saskarsmes sadarbibas prasmes, attistit sp&ju adaptéties un integréties
mainigaja socialaja vide ( no pamatizglitibas iestades uz sporta skolas vidi).

6.4. Audzeknu individualo kompetencu attistiba.

6.5.Atbalsts audzekniem. Aktivita§u organiz€$ana arpus skolas trenipiem/sp&lém.
Ekskursiju un kopa biiSanas pasakumu organizesana.

7. Citi sasniegumi
7.1. Veélamies uzsvert sasniegumu persondla noturé$anas joma, jo skolai izdevas noturét
treneru korpusu pamatsastavu, neskatoties uz daZadiem finansiala rakstura
ierobeZojumiem atalgojuma zina, ekonomisko situdciju valsti. Tika paveikts viss
nepiecieSams, lai sanemtu IZM finansgjumu 2025 gada.
7.2.
7.3. Sekmiga daliba U11, U13, U15, Ul6 grupas LHF rikotajos Fiziskas sagatavotibas
testu finala sacensibas.
7.4. Beidzoties macibu gadam, galvenais secinajumi péc rezultatu izvertésanas ir:
7.4.1. Jauno hokejistu/audzeknu attistiba ir progress, ko parada sasniegtie
rezultati un testu rezultati.
7.4.2. Labas iestrades ar treneru korpusu, lai nakoSo macibu gadu uzsaktu ar
So pladaku treneru korpusu, papildus citu attistibas treninu planiem un
nodro$inajumu..
7.4.3. Laba sadarbiba ar IZM, LHF, un LSFP akreditacijas komisiju.



Izglitibas iestades paSnovértéjuma
zinojums

Riga, 20.11.2024.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
PasvertéSana izmantota kvalitates verté§anas metode (-es):

Kriterija “Administrativa efektivitate” padvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Iimenim “loti labi”. To apliecina $ada

informacija un dati:

Veicot kritérija “Administrativa efektivitate” pa§vértgjumu, izmantojot kvalitates vérteSanas metodi “situiciju analize”, var konstatét,
ka izglitibas iestades vaditdja profesionilais darbibas kvalitates limenis ir loti labs. To raksturo §ada informacija:

1. Ir nepiecieSams pilnveidot pasvertéanas sistému, lai pilnvértigak un precizak varétu izvertét iestades darbu;

2. IrnepiecieSams valsts atbalsts profesiondlas kompetences pilnveidei jautajumos, kas saistits ar iestades pa§vértésanu, izvertésanu

un VIIS sistémas apgiiSanu.

NPK

Rezultativa raditdja nosaukums

Kvalitates limena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba paSvértéSanas un attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

4

Vaditajs efektivi veic
savas un iestades
darbibas pagvértesanu,
iesaistot vietnieci,
pedagogus/trenerus,

izglitojamos un
vecakus. Ikdiena
regulari tiek planota
trenigu grafiku
ietvaros, lai notiktu
audzeknu  turpmaka
attistiba,  izmantojot
dazadas kvalitates
vérte§anas metodes.

Pilnveidot izveidoto un caurskatamo
un izméramo sistému, par vaditaja
un iestades darba  kvalitates
paSvertesanu.

Personala parvaldibas efektivitate

Vaditajs delege
pienakumus un
atbildibu treneriem un
vietniecei.

Iesaistitajam pusém ir

Vaditajam un vietniecei regulari
nepiecieSams apgit jaunas un
papildus metodes, lai nodrosinatu
vél efektivaku personala parvaldibu
iestade. Efektivaka  ikdienas




izpratne par Kopigi
sasniedzamajiem

rezultatiem. Kolektivs
ir profesionals, stabils
un velas  sasniegt

mijiedarbibas modela izveide bérnu
attistiba.

iestades definétos
mérkus. Dazu treneru
mainiba notiek
objektivu iemeslu dél.

RR3 | Izglitibas iestades vadibas komandas darba Vaditaja izveidota | Stiprinat vecaku padomes vél
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas vadibas komanda | cie$aku sadarbibu ar skolas vadibu,
un/vai nozares politikas mérkiem nodrosina iestades | vecakiem

profesionalo

parvaldibu un darbibas
efektivitati.  Kopigi
tiek sasniegti izvirzitie
merki un nodroSinats
kvalitativs macibu
process.

RR4 | Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas un Vaditdjam un | Papildinat  zinaSanas  daZzados

izpratne par finan$u un resursu efektivu
parvaldibu

vietniecei ir plasas
zinaSanas un izpratne
par finansu un

materidltehnisko

resursu efektivu
parvaldibu, tick
piesaistiti finan$u

resursi no dazadiem
avotiem.

vadibas kursos, seminaros.




2. Kritérija “Vadibas profesionila darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
PaSvertéSana izmantota kvalitates vertésanas metode (-es):
pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitites vértgjuma Iimenim “loti labi”. To apliecina

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba”

Sada informacija un dati:

Veicot kritérija “Vadibas profesionala darbiba” padvértgjumu, izmantojot kvalitates vértéSanas metodi “situzciju analize”, var konstatét,

ka izglitibas iestades vaditaja profesionalais darbibas kvalitates limenis ir loti labs. To raksturo

S$ada informacija:

1. Ir nepiecieS8ams papildinat izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par lideribas stratégijam un skolvadibu.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos
RRI1 | Izghtibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne | 4 Vaditajam ir | Regulari sekot 1idzi IZM
par izglitibas iestddes darbibas tiesiskumu, pietiekamas zinaSanas | informacijai par
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus par iestades darbibas | izmainam/jaunumiem izglitibas
tiesiskuma iestaZzu darbiba. Sporta iestazu
jautdgjumiem un savu | vadibas semindru apmeklésana
atbildibu. Tiek
nodrodinats  iestades
darbibas tiesiskums.
Izstradatos  ieksjos
normativos aktus
atjauno atbilstosi
situicijai.
RR2 | lIzglitibas iestades vaditaja zinaSanas par | 4

lideribas strategijam un taktikim, prasme
pienemt 1émumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestade tiek
piepemti demokratiski
lémumi, balstoties uz

vaditdja plasajam
zindSanam  ikdienas
darba. Vaditgjs

konsultéjas ar visam

Pilnveidot vaditdja zina$anas un
kompetences par lideribas

strat€gijam un taktikam.




iesaistitajam  pusém
pienemot dazadus
lémumus.

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditagjam ir plasas
zina$anas
strategiskaja, iek3gja
un krizes
komunikacija, kas
nodroS§ina  sekmigu
parvaldibu  iestade.
Vaditajs sp&j sniegt un
sanemt personaliz&tu
atgriezenisko saiti.

Pilnveidot un uzlabot komunikacijas
Spgjas

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Vaditajam ir svarigas
iestades definétas
vertibas un cienpilna
komunikacija.
Vaditajs sp&j vienoti
paust viedokli gan
publiskaja
komunikacija, gan
iek§€ja.

Turpinat pilnveidot un definét
vaditaja personiskds veértibas un
principus &tiskai darbibai.

Izglitibas iestades vaditdja izpratne par
izglitibas  atfistibas, tostarp  izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditagjam ir izpratne
par aktualajiem
izglitibas attistibas un
kvalitates nozares
politikas jautajumiem.
Vaditajs prot sasaistit
savu darbibu ar valsti
noteiktajiem

mérkiem,  izvert&jot

Regulari un padzilinatak veidot
pilnveidot izpratni par izglitibas
kvalitates merkiem, realiz&jamas
programmas izpildi.




savas iestades darbibu

un sasniegtos
rezultatus.

RR6 |Izglittbas iestades vaditdija profesionala | 4 Vaditajs iesaistds | Turpinat  pilnveidot  aktualizét
kompetence audzinaSanas, maciSanas un macibu jomu darba. | zinaSanas par aktualitatem
maciSanas jautajumos Vinam ir pietiekamas | pedagogija, skolvadiba un

zinaSanas un izpratne | parvaldiba.
par audzinasanas,
macisanas un
maciSanas
jautdjumiem.
3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums
PagverteSana izmantota kvalitates vérte3anas metode (-es):
Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pagvertesani iegiitais rezultats atbilst kvalitites vert€juma limenim “labi” To apliecina $§ada informacija
un dati:
Veicot kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pagvertgjumu, izmantojot kvalitates vérteianas metodi “situaciju analize”, var konstatét, ka
izglitibas iestades vaditdja profesionalais darbibas kvalitates limenis ir labs. To raksturo $ada informacija:
1. Ir nepiecieS8ams pilnveidot sistému darbam ar vecakiem, ar mérki iesaistit vinus vairak izglitibas iestades darbiba.
2. Ir nepiecieSams vairak iesaistities sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, lai nodrosinatu efektivaku zinafanu uzkra$anu un
macisSanas pieredzi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vertejums punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate | 4 Vaditajs aktivi | V&l vairak wuzlabot izstradato
ar izglitibas iestddes dibinataju un/vai iesaistas sadarbiba ar | kritériju/atskaisu uzskaiti par
pasvaldibu dibinataju, lai | sadarbibas kvalitati ar treneriem.

lidzdarbotos dibinatdja
Istenotajas aktivitates,
definétu izglitibas




iestades attistibas
viziju, stratégiju un
ikgadgjas darba
prioritates, k& arl
definétu un izvértétu
izglitibas programmas

mérkus un
sasniedzamos
rezultatus. Tiek
nodros$inata
mérktieciga personila
profesionalas
kompetences
pilnveide,  defingjot
treneru personigo

atbildibu un interesei
par savu profesionalas

kompetences

pilnveidi.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate Vaditajs iesaistas | Nepiecie§ams organizét vél plasiku
ar viet§jo kopienu un/vai  nozares sadarbiba ar nozares | sadarbibu ar nozares organizacijam-
organizacijam organizacijam, LHF, LHF biedriem, citam nozares

piedavajot atseviskus | skolam un klubiem.

pasakumus un

aktivitates sadarbibas
veicinaSanai, ka arl
piedalas vietgjas
organizacijas

Tstenotajas aktivitates.




Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

Dibinatajs, treneri un
izglitojamie ir atverti
parmainu ievieSanai, ir
izpratne par to
nepiecieSamibu un
vaditajam tiek sniegts

NepiecieSams ~ pilnveidot  vél
sistematiskdku darbu ar vecakiem
caur vecaku padomi un sapulcém
katra audzekpu grupa par ikdienas
kultiiru iestade.

atbalsts parmainu
_ ievie§ana. B

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas Lai iestadg | Sadarboties ar citim izglitibas
pieredzes apmainai un komandas darbam nodroSinatu  efektivu | iestadém, pozitivo pieredzi integrat
izglitibas iestade darbibu, tiek | skolas attistiba.

nodro$inata
savstarpgja maciSanas
un komandas darbs,
kas lauj apkopot un
uzkrat zinaanas par
maciSanas pieredzi.

RRS | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate Vaditajs ~ nodroina | Regularu ierosindjumu sanemsana
ar izglitojamo vecakiem regularu vecaku | no  vecaku padomes, grupu

iesaisti izglitibas | vecakiem
iestades darbiba.

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroginot Vaditajs rada | Ikmenesa tik§anas ar dibinataju par
izglitibas iestades padomes/konventa un prickSnosacfjumus un | darba rezultatiem un mérkiem
izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu atbalsta sekmigu | turpmak.

iestades padomes

darbibu, plano ka
atbalstit un piesaistit
nepiecieSamos finan$u
resursu.




4. Kritérija “Pedagogu profesionila kapacitate” kvantitativais un kvalitativais 1zveértéjums
PasverteSana izmantota kvalitates verte3anas metode (-es):
Kriterija “pedagogu profesionald kapacitate” pagverte$ana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma Iimenim “Joti labi”. To apliecina

Sada informacija un dati:

Veicot kritérija “Pedagogu profesiondla kapacitate” paSvertéjumu, izmantojot kvalitates vértéSanas metodi “situaciju analize”, var
konstatet, ka izglitibas iestades vaditaja profesionilais darbibas kvalitates limenis ir loti labs. To raksturo §ada informacija:
1. Ir nepiecieSams pilnveidot sistému pedagogu profesionalas kvalitites un pasvert€juma sistému, lai pilnveidotu macibu procesu.
2. Ir nepiecieSams valsts un pasvaldibas atbalsts profesionalas kompetences pilnveidei, konkréti finansials, lai treneri apgitu
nepiecieSamas profesionalas kompetences atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

vert€jums punktos

RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un | 4 Iestade strada | Kvalifikacijas kursu/seminaru
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba pedagogi ar | apmekl€sana
normativajos aktos noteiktajam prasibam nepiecie§amo izglitibu

un profesionala
kvalifikacija  atbilst
normativajos  aktos
noteiktajam prasibam,
treneri ir zino$i un
pieredzes bagati.

RR2 | Pedagogiem nepieciesamas profesionalas | 4 Skolas pedagogiem ir | Ieteikt un informét pedagogus par
kompetences pilnveides atbilstiba nepiecie$amas kursiem, kurus apmeklét, lai iegiitu
normativajos aktos noteiktajam prasibam profesionalas nepiecieS§amo stundu apjomu un

kompetences, kas | apgiitu  jaunas profesionalas
atbilst normativajos | kompetences. Rast finans&jumu
aktos noteiktajam | kursu apgii$anai.

prasibam




Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates | 4 Pedagogiem ir | Izveidot pilnvértigaku pedagogu
noverte€Sanas kartiba izglitibas iestade nodro§inata optimala | profesionalas kvalitates
noslodze, kas atbilst | noverté$anas sistému.

iestades  istenotajai
izglitibas programmas
specifikai.  Vaditajs
izverte pedagogu
darba kvalitati un ta ir
loti laba.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides | 3 Pedagogi veic sava | NepiecieSams pilnveidot pedagogu
sist€ma izglitibas iestade darba  pa§verté$anu | padvertdjuma sistému.

reizi gada, izvertgjot
savu profesionalo
darbibu un analizgjot
cik efektivs  bijis
izglitibas process, veic
izverté§jumu  savam
stiprajam un vajajam
pusém, ka ari dalas
pieredz€ ar citiem
treneriem.

S. Informaicija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértéSana noriadito uzdevumu izpildi (2020./2021.mac.g., 2021.22022.mac.g., 2022./2023.mic.g.,
2023/2024.mac.g.)

Akreditacijas ID - AI13594

Licencés$anas datums — 20.07.2020.

Izglitibas iestades vaditajs

(vards, uzvards)




