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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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2026.gada 24.septembri Nr. 11I-1/9-2026-8

KARTIBA PAR IZGLITOJAMO, PEDAGOGU UN SKOLAS VADIBAS
RICIBU KONFLIKTSITUACIJAS UN GADIJUMOS, JA TIEK
KONSTATETA FIZISKA VAI EMOCIONALA VARDARBIBA

Izdoti saskana ar

Bernu tiestbu aizsardzibas likuma 73. pantu,

Izglitibas likuma 30. panta 3.6 daju,

Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumu Nr. 474
"Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas
apriipe, pirmd palidziba un drosiba izglitibas iestades

un to organizetajos pasakumos" 15. punktu.

I. Visparigie jautajumi

Kartibas par izglitojamo, pedagogu un skolas vadibas ricibu konfliktsituacijas un gadijumos, ja
tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba (turpmak — Kartiba) mérkis ir noteikt vienotus
un tiesiski pamatotus principus un algoritmus vardarbibas prevencijai un ricibai krizes situacijas.
Kartiba paredz fiziski un emocionali droSas vides nodroSinaSanu visa treningu un sacensibu
procesa, tostarp gerbtuves, ledus hallg, izbraukuma sacensibas, treninnometnés un audzeknu
elektroniskaja sazina (e-vide).
Kartiba nosaka ricibas shémas saskana ar Beérnu aizsardzibas centra (turpmak — BAC) 2024. gada
izstradatajam vadlinijam un algoritmiem vardarbibas noveérSanai un mazinaSanai hokeja skola
“Baltijas vilki” (turpmak — skola).
Kartibas izpratné tiek lietoti §adi termini, atbilstoSi nacionalo tiesibu aktu skaidrojumiem:
3.1. Fiziska vardarbiba
Apzinats un bérna veselibai vai dzivibai bistams speka pielietojums saskarsmé ar bérnu, taja
skaita siSana, griiSana, sperSana, fiziska ierobezoSana, prieckSmetu meSana, Znaugsana, ka ar1
apzinata bérna paklauSana fizisko sp&ju un veselibas stavoklim neatbilstoSai un trauméjosai
sportiskajai slodzei;
3.2. Emocionala vardarbiba
Bérna pascienas aizskarSana, psihologiska ietekméSana, iebied€Sana, draudésana, publiska
pazemosana, apsaukaSana un kliegSana, kas grauj izglitojama psihoemocionalo stavokli;
3.3.Seksuala vardarbiba (izmantoS$ana)



Bérna iesaistiSana seksualas darbibas, ko bérns nesaprot vai kam nevar dot apzinatu
piekrisanu, tostarp seksuala rakstura komentari, nepiedieniga pieskarSanas, ka arT tieSsaistes
grimings;

3.4.PameSana novarta
Ilgstosa vai sistematiska nolaidiba pret bérnu, vina fizisko, emocionalo vai socialo vajadzibu
apzinata ignoréSana, ka art dro§ibas un veselibas apriipes nenodro§inasana;

3.5.Bulings (nirgasanas)
Viena vai vairaku vienaudzu atkartota, apzinata un agresiva uzvediba ilgaka laika perioda,
kuras meérkis ir radit cieSanas. Bulings balstas uz varas vai spéku saméra asimetriju starp
paridaritaju un cietuso;

3.6.Kiberbulings
Bulings, kas tiek istenots elektroniskaja un digitalaja vidé (WhatsApp, socialie tikli u.c.),
izplatot baumas, publicgjot pazemojoSus att€lus vai video materialus, vai apzinati izsledzot
personu no kopg&jas komandas virtualas sazinas grupas;

3.7 Krizes komanda
Skolas direktora apstiprinata specialistu grupa, kas vada situacijas analizi un atrisinasanu
paaugstinata riska un krizes gadijumos.

II. Vardarbibas prevencijas sistéma

Skola organizé meérktiecigu vardarbibas prevencijas darbu tris atSkirigos limenos, ipasu
uzmanibu pieverSot sporta specifikai un paaugstinata riska zonam, piemeram, tualetém, dusam
un geérbtuvem.

Primara prevencija (attiecas uz visiem izglitojamiem un skolas personalu pirms incidentu

konstatésanas):

5.1. komandas saliedétibas, iecietibas un savstarpgjas cienas veicinasana gan ledus, gan sausajos
treninos;

5.2.stingra un sistematiska gérbtuvju un citu paaugstinata privatuma telpu uzraudzibas kartiba
pirms un péc treniniem, liedzot iesp&ju izglitojamiem ilgstoSi uzturéties Sajas telpas bez
pieauguso (trenera vai dezuranta) fiziskas klatbiitnes vai tieSas kontroles, jo Sajas telpas
videonovérosana nav pielaujama atbilstos$i DVI prasibam;

5.3.pedagogu (treneru) regularas apmacibas par nevardarbigu komunikaciju un pedagogisko
metoZu pielietoSanu, kas izslédz bérnu publisku pazemosSanu, noniecinaSanu vai neadekvatus
fiziskus sodus sportisko klidu laboSanai.

Sekundara prevencija (attiecas uz paaugstinata riska situacijam un agriniem bridinajuma

signaliem):

6.1. treneru pastiprinata un meérktieciga uzmaniba izglitojamiem, kuri demonstré peksSnas
uzvedibas izmainas, regularu agresiju spé€lés pret komandas biedriem vai pretiniekiem,
norobezo$anos no komandas, vai bez attaisnojosa iemesla sak kavét treninus;

6.2.trenera 1stenotas individualas, konfidencialas parrunas ar izglitojamo un vina likumiskajiem
parstavjiem (vecakiem), méginot identificét uzvedibas c€lonus (pieméram, griitibas vai
krizes situaciju gimeng, konfliktus ar vienaudziem izglitibas iestad€) un sniegt savlaicigu
atbalstu, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot sporta psihologu.

Terciara prevencija (attiecas uz izglitojamiem un situacijam, kur vardarbiba jau ir notikusi):

7.1. korekcijas un aizsardzibas pasakumu piemé&roSana, kas versta uz situacijas nomierinasanu
un cietusas personas droSibas garant€Sanu, nodroSinot tiilit€ju fizisku un emocionalu
noskirSanu no vardarbibas veicgja;

7.2. psihologiska atbalsta un reintegracijas plana izstrade atbilstosi BAC ieteikumiem. Treneris
un skolas vadiba sadarbojas, lai izprastu agresivas uzvedibas c€lonus un sniegtu pedagogisku
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atbalstu, tad€jadi mazinot recidiva risku nakotné.
III. Risku izvértésana un ricibas algoritms vardarbibas konstatéSanas gadijuma

Ikviens skolas pedagogs (treneris), kur$ klust par vardarbibas, nirgaSanas vai nopietna konflikta
liecinieku, nekavéjoties partrauc apdraudéjumu un, balstoties uz incidenta raksturu, klasificé
situaciju atbilstosi vienam no tris apdraudéjuma limeniem saskana ar BAC izstradato matricu.

I Iimenis (Zems risks): Trenina vai spéles regulara traucé€Sana, nepaklausanas trenera

noradijumiem, ieks$€jas kartibas noteikumu parkapumi, kas noris bez tieSas agresijas un nerada

tuliteju apdraud&jumu sevis vai citu personu fiziskajai un emocionalajai veselibai;

Riciba:

Pedagogs (treneris) patstavigi risina situaciju, izmantojot sava riciba esosas pedagogiskas un

audzinasanas metodes. NepiecieSamibas gadijuma telefoniski vai elektroniski informée

izglitojama vecakus par incidentu. Skolas vadiba tiek inform&ta un piesaistita tikai tajos
gadijumos, ja nepienemama uzvediba kliist sistematiska.

II Iimenis (Vidéjs risks): Konstateti bulinga, kiberbulinga vai emocionalas vardarbibas

(sistematiska apsaukasana, pazemoSana, izstumsana) gadijumi, ka ar1 tiSa mantas bojasana vai

fiziska agresija (grusana, siSana), kuras rezultata nav giiti miesas bojajumi. Nav tulitgja kritiska

apdraud€juma dzivibai, tacu situacija prasa iestades administrativo un atbalsta resursu iesaisti.

Riciba:

10.1. pedagogs (treneris) nekavgjoties partrauc apdraudoSo ricibu, noskir konflikta iesaistitas
personas un parliecinas, ka cietuSajam nav nepiecieSama primara mediciniska palidziba;

10.2. pedagogs (treneris) par incidentu mutiski un péc tam rakstiski zino Izglitibas iestades
vadibai;

10.3.skolas vadiba (direktors vai vietnieks) taja pasa diena sazinas ar visu konflikta iesaistito
izglitojamo vecakiem un ladz vinus ierasties izglitibas iestade uz klatienes parrunam;

10.4. tiek piesaistita Krizes komanda, lai veiktu situacijas objektivu izp@ti, sniegtu emocionalu
atbalstu cietuSajam (izvairoties no prakses, kas prasa cietuSajam rakstit formalus
paskaidrojumus, tad€jadi paklaujot vinu papildu stresam) un noteiktu turpmako ricibu
agresoram.

IIT Iimenis (Augsts risks): Konstatéts tieSs un reals apdraud&jums izglitojama vai citu personu
dzivibai vai veselibai. Tas ietver smagus fiziskus savainojumus, kas giiti apzinata konflikta vai
uzbrukuma rezultata, aizdomas par seksualu vardarbibu, ierocu, narkotisko vai citu apreibinoso
vielu klatbtitni un lietoSanu, ka ar1 gadijjumus, kad izglitojamais patvaligi pamet izglitibas
iestades vai nometnes teritoriju, kltistot neaizsniedzams. 11.1. Riciba: Darbinieks nekavgjoties,
nesanemot papildu saskanojumu, izsauc Neatlickamo medicinisko palidzibu (tel. 113) un/vai
Valsts policiju (tel. 110), atbilstosi apdraudéjuma raksturam. 11.2. Nekavegjoties tiek informéts
Izglitibas iestades vaditajs, un tiek veikti pasakumi par€jo izglitojamo droSibas garant€Sanai.
11.3. Vaditajs vai vina delegéta persona nekavéjoties sazinas ar iesaistito izglitojamo vecakiem,
informgjot vinus par kritisko notikumu un izsauktajiem ar€jiem dienestiem. 11.4. Iestades vadiba
par notikusSo rakstiski informé iestades dibinataju, barintiesu (ipasi gadijumos, ja ir aizdomas par
gimenes loceklu iesaisti vai bérna tiesibu ilgstoSu un rupju parkapumu no vecaku puses) un
nekavéjoties sazinas ar BAC Vardarbibas intervences komandu, lidzot profesionalu krizes
intervences atbalstu un psihologisko palidzibu.

IV. Zinosanas pienakums par bérnu tiesibu apdraudéjumu

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73. panta otro dalu, ikvienam Izglitibas iestades
pedagogam (trenerim), administracijas darbiniekam, tehniskajam darbiniekam vai iestade
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stradajosam brivpratigajam ir likuma noteikts, imperativs un obligats pienakums nekavgjoties

zinot Valsts vai pasvaldibas policijai, barintiesai, socialajam dienestam vai BAC (tostarp zvanot

uz Uzticibas talruni 116111), ja vinam ir pamatotas aizdomas, ka:

12.1. bérns ir cietis vai cies$ no fiziskas, emocionalas vai seksualas vardarbibas skola, tas rikotajos
pasakumos vai arpus tas (gimeng);

12.2. bérns cie$ no pamesanas novarta vai nepietieckamas apripes;

12.3. bérnam ir radies cita veida nopietns veselibas, dzivibas vai tikumiskas attistibas
apdraud&jums.

NezinoSana par bérnu tiesibu parkapumiem ir rupj§ Kartibas un aréjo normativo aktu parkapums,

kas kalpo par pamatu pedagoga (trenera) saukSanai pie disciplinaras atbildibas vai atbrivoSanai

no darba skola. Smagos gadijumos, 1pasi, ja nokluséta informacija par noziedzigiem

nodarfjumiem pret bérna dzivibu, veselibu vai dzimumneaizskaramibu, persona var tikt saukta

pie kriminalatbildibas. Informacijas nokluséSana, mazinaSana vai "slépSana iestades reputacijas

varda" ir kategoriski aizliegta.

Skolas administracijai ir janodroSina zinotdaja konfidencialitates aizsardziba. Ja par

apdraud&jumu zino pats bérns vai vina vecaks, skola rikojas maksimali konfidenciali, vadoties

tikai un vienigi no bérna labakajam interesém, un nepielaujot cietusa atkartotu stigmatizaciju vai

izrekinasanos no vardarbibas veicgja puses.

V. Krizes komanda un riciba ekstremalas situacijas

Skola p&c nepiecieSamibas tiek izveidota pastaviga Krizes komanda, kuras sastava ietilpst skolas
direktors, direktora vietniece un atbildigie treneri, kuru audz€kni iesaistiti konkrétaja krizes
situacija.

Krizes komanda tiek nekavéjoties sasaukta IT un III riska limena situacijas, ka ari tragédiju,

smagu traumu sanemsanas sacensibu laika, tuvinieku péksnas naves vai pasnavibu méginajumu

gadijumos.

Krizes komandas galvenie uzdevumi ir:

17.1. uznemties vienotu vadibu incidenta risinaSana, strukturgjot sadarbibu ar policiju, socialo
dienestu, arstniecibas personam un citiem valsts un pasvaldibu dienestiem;

17.2. nodros8inat adekvatu, atru un sensitivu informacijas apriti, komunicg€jot ar iesaistitajiem
bérniem, komandas biedriem un vinu vecakiem;

17.3. nepiecieSamibas gadijuma piesaistit BAC krizes intervences specialistus operativas
psihologiskas palidzibas sniegSanai izglitojamiem un treneriem, kuri bijusi trauméjosa
incidenta tiesi liecinieki;

17.4 koordinét argjo komunikaciju ar plassazinas lidzekliem un sabiedribu, stingri ieverojot
personu datu aizsardzibas prasibas un neizpauZot nepilngadigo identitati un incidenta
detalizeétus apstak]us.

VI. Konfliktsituacijas starp pedagogu (treneri) un izglitojamo vai vecaku

Ja skoléns vai vecaks versas skola ar siidzibu vai zino par trenera iesp€jamu emocionalu, fizisku

vai seksualu vardarbibu pret bérnu:

18.1. skolas direktors uzsak iek$€jo parbaudi un nekavejoties nodala iesaistito treneri no tiesa,
nekontroléta kontakta ar attiecigo bérnu vai komandu, lidz visu apstaklu noskaidrosanai,
nepiecieSamibas gadijuma atstadinot no darba pienakumu veikSanas normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

18.2. par incidentu un sanemto informaciju nekavgjoties tiek zinots Valsts policijai, BAC un
attiecigi IKVD, atbilstosi So iestazu kompetencei;
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18.3. Skolas direktors nodroSina vispusigu un neitralu apstaklu izvertesanu. CietuSajam b&rnam
tieck nodroSinata iespgja versties pie psihologa un sanemt nepiecieS$amo atbalstu un
aizsardzibu no jebkadas iesp€jamas ietekméesanas.

Ja konfliktu ar rupju un neadekvatu uzvedibu, kas vert€jama ka emocionala vai fiziska vardarbiba

(tostarp agresiva kliegSana, draudu izteikSana trenerim, spé€les tiesnesim vai citiem b€rniem),

izraisa izglitojama likumiskais parstavis (vecaks) vai radinieks trenina, sacensibu vai sanaksmes

laika:

19.1. trenerim un skolas administracijai ir tiesibas partraukt komunikaciju un pieprasit personai
nekavéjoties pamest skolas telpas, ledus halles tribines vai sacensibu norises teritoriju;
19.2. nepaklausanas un konflikta eskalacijas gadijuma skolas direktors, nesaistoties fiziska
konflikta, nekav€joties izsauc PaSvaldibas vai Valsts policiju sabiedriskas kartibas

nodroSinasanai.

19.3.Skolas direktors rakstiski fiksé notikuma apstaklus un bridina vecakus. Atkartotu incidentu
gadijuma skola patur tiesibas izskatit jautajumu par izglitojama atskaitiSanu no skolas,
inform&jot Barintiesu par vecaka ricibu, kas rupji parkapj bérna tiesibas uz pilnvertigu un
mierigu sportisko un socialo attistibu.

VII. Nosléeguma jautajumi

Ar So Kartibu katra macibu/treninu gada sakuma, 1stenojot drosibas instruktazas, grupu treneri
detalizéti iepazistina izglitojamos un vinu vecakus (likumiskos parstavjus).

Izglitojamie (atbilstoSi vecumam vai vinu vecaki) faktu par iepaziSanos ar So Kartibu un
Izglitibas iestades droSibas noteikumiem apliecina ar savu parakstu droSibas noteikumu
instruktazas zurnala vai, izmantojot droSus elektroniskos rikus, skolas izmantotaja
komunikacijas platforma.

Kartiba stajas speka ar tas apstiprinaSanas dienu un pilniba aizstdj visus iepriek§ izdotos
normativos dokumentus saistiba ar vardarbibas prevenciju un konfliktu risinaSanu Hokeja skola
"Baltijas vilki".

Grozijumus kartiba apstiprina skolas direktors, un ar tiem tiek iepazistinati skolas darbinieki,
skoléni un skolénu likumiskie parstavji.

Kartiba stajas speka 2026. gada 25. septembr.

Hokeja skolas “Baltijas vilki” direktors: J.Z1le



